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EFECTOS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO C ON BASE EN LA MOTIVACION

M.C. Adan Avila Cabrera, M.C. Ernestina Macias LopezM.C. Carlos Alberto Porras Mata

RESUMEN.

Este estudio tiene como finalidad conocer y desclébpercepcién de 100 docentes (diversas
categoriasplantay por Horas)enareasle ingenieriasobrela gestionpor motivacion.Paraello se

planteaun disefioexpostfactotransversatiescriptivo,esunainvestigaciérexperimentalaquinos

referimos dase st r at egi as medi asimee etl udi®r i ynol dgddi cled
andlisis descriptivo de Ledn, O.G. (2003) asi ctanaalministracién del cuestionario Mb@lestion

por motivacion elaborado por Marshall Sashkin, Ph. D. Los resultados obtenidos seran diltrados

el programanformaticoestadisticciePSSesun programaestadisticanformaticomuy usado etas

ciencias exactas, sociales y aplicadas, ademas de las empresas de investigacion dg nomrcado

base a un andlisis de datos de intervalelacion.

Palabras Clave:
Docente, Motivacion y Organizacion Universitaria.

ABSTRACT.

This studyaimsto know anddescribethe perceptiorof 100teachergdiversecategoriesplantand

by Hours)in engineering areas on management by motivation. For this purpose, a descriptive cross
referential designs proposedijt is an experimental investigation, here we refethte strategies
throughtheterm"design”,but "study" andclassifythemasdescriptiveanalysisof Leodn,

0.G. (2003) as well as the management of MV questionnaire Management by motivation
developed by Marshall Sashkin, Ph. D. The results obtainetefilteredin the statistical software
SPSSis a computer statistical program widely usadhe exactsocialand applied sciences Of
marketresearch firms and based on an analykiaterval and relationshigata

Key Words:
Teacher, Motivation andniversity Organization.
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INTRODUCCION.

El tema a desarrollar se refierdaamotivacion del docente universitario. La motivacion posee
diversosconcepcioneyg enfoquegporlo cualparausosdel presentgroyecto seetomael modelo de
lascinco necesidades de Maslow (1943) yateoria de los factores motivadores e higiénicos de
Herzberg(1968).

¢, Como influye la motivacién en las empresas?, esta es una pregunta que plantea Zamora (2008) a
fin de prestar atencidon en las tendenaiettiales que estan adoptando diversas organizaciones a
nivel mundial con el objetivo de dar respuesta a temas como satisfaccion laboral, calidad de vida,
rotacion y sobre todo productividad.

La motivacion es considerada como impulsoquelleva a la perona a realizar conductas entre
aquellas alternativas que se presentan en una determinada situacion (Zamora 2008parteteotra
motivacion ocurre como consecuencia de una necesidad que provoca tension en el organismo de
manerague realizaun esfuerzoque conducea comportarsale una determinadgdorma (Ramirez

Abreu y Badii, 2008).

La motivacion segun Espada (2006, en RamiAbmeu y Badii, 2008) comparte que el estar
motivado se traduce en realizar las tareas cotidianas sin apatia y sin un sore esfo®nal.
Para Espada muchos seres humanos encuentran en el trabafugio a sus frustraciones
personaley profesionalesutomotivandosensutrabajocomola Unicaformadealcanzamunbuen
nivel de autoestima y un reconocimiento profesiorsacyal.

Bateman (1999) comparte que la motivacidén es un conjunto de fuerzas que llenan de energia dirigen
y sostienen los esfuerzos de la persona distinguiendo las siguientes caracteristicas: La motivacion
se considera un proceso de indole psicolégico.

La motivaciénesdesencadenadie unanecesidadfisioldgica, seguridadafiliacion, autoestimay
autorrealizacion).

La motivacion esta orientada a una meta.

Lamotivacionfacilitalaejecuciordelcomportamient@ncuantoesenergetizantg estabilizadora de
esta energia hasta el logroldeneta.
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Bedodo yGiglio (2006) mencionan que das Ultimas décadaks sociedades actuales han sufrido
diversos cambios a nivel econdmico y social impactando directamente diversas esferas de desarrollo
del ser humano, demandando organizaciones dinamicas que se ad&merarabios y que
desarrollerempleadosnasflexiblesy creativosconel fin de queseancapacesle cumplir con las
necesidades especificas de un ambiente demandemrigpgtitivo.

En estecontexto yparapoderrespondeg lasactualenecesidadessnecesario prestatencional

nivel de motivacion en el trabajo y de qué mana@ganizacion satisface dichas motivaciones.
Actualmente existen innumerables organizaciones bien estructuradas con un haleatw
competente pero exento de capacidad motivaldocaal esta directamén relacionada con las
necesidadeBumanasesun motorqguellevamosen nuestromundoemocionaly nosimpulsanpara
conseguiranhelogpor nuestropropiosmedios,sin embargoel estaren unaorganizaciorviviendo

motivado o desmotivado es sindnimo de vivir con ilusion o sin ella en dosp@yectos, retos y
desafios solo son posibles por aquellas personas con capacidad de motivacion e iniciativa personal.

Maldonado y Perucca (2008) refieren que losoi@s internos de las organizaciones actuales, los
cuales hacen referencia al manejo de la organizacion y a las condiciones que hoy en dia se enfrentan,
se puede afirmar que el estado actual de estas organizaciones es consecuencia en gran parte por el
talento humano que esta posee. Con base a lo anterior si queremos hablar de una organizacion
competitiva y estable el desarrollo del personal y el nivel de satisfaccién de sus motivaciones no es
una exigencia por cumplir de parte de todo empleador sino usitedudispensable para el triunfo

de toda organizacion.

Ensumaseentiendequeunade lasprincipalescausasnasrecurrenteparaqueel talentohumano
abandoneinaorganizaciéresla falta deretosy oportunidadesle desarrolloprofesionakentreotros
aspectos que determinan el entusiasmo y fidelidad hacia una empresa (Maldonado y Perucca, 2008).

En materia de gestién universitalis docentes argumentardes seis principales razones glos
motivaronarealizarlasnuevasadecuacionegueimplementanasuniversidadeparadarrespuesta a
los contextos cambiantes de hoydia:

Captar el interés delumnado,
Sentimiento de responsabilidadeyo,
Actor como agente deambio,
Colaboracion con otragocentes,
Estar actualizadyg

Reconocimiento oficial (Fidalga013).

La motivacion se vuelve un aliado fundamental fpesarganizaciones universitarias a fin de dar
cumplimientoasusobjetivosy metasqueporotroladono excluyenel valorhumanodelafuncion delos
docentes valorando su trabajo y trazando nuevasmsque mantengan altos niveles de motivacion.
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OBJETIVO.
Conocer el efecto de la motivacion en los docentes universitarios.
HIPOTESIS.

Los maestros por planta tienen mayor motivacion laboralogugie tienen su contrato pboras.
Las dos categorias de maestyamencionadas se encuentran en igualdachakevacion.

METODO.

Disefio de investigacion Exposfacto Transversal Descriptivo Operacionalizacion de

variables:
a Variable Dependiente: Motivacion
a0 Variable Independiente: Percepciori categorias (por planta y por horas)

Participantes: A continuacion se describe en la siguiente tabla.

Muestra Por planta Por horas

100 50 50

Escenario o ambiente:

Sellevo acaboenlasinstalacionesle la InstitucionEducativaespecificamentenun auditoriocon
capacidagaralOOpersonagonunadimensiérde6mx 18m, conl0O0butacasy unailuminacion y
temperatura adecuada. En oficinas administrativas de dimensiones de 2m xs#fa ga@scritorio
ejecutivo y con una iluminacion y temperatadecuada.
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INSTRUMENTO.

Se llevo a cabo el uso del cuestionario MbM del Marshall Sashkin, Borpuesto por cuatro
constructos (necesidades de seguridad, necesidades de afiliacién, necesidades de autoestima y
necesidades de autorrealizacion), posee una métrica de escala tipo likert compuesto por veinte

\ ISSN: 2448690€

enunciados con cinco opciones de respuesta:

1= no estoy de acuerdo

2=soloestoy un poco de acuerdo 3= estoy parcialmente de acuerdo 4= estoy basicamente de

acuerdo 5= estoy completamenteadaerdo
A su vez se utilizaron lapices, impresiones, borradores y plumas.

RESULTADOS:

Tabla 1 Estadisticade Grupo.

Estadisticas de grupo

Desviacion N valido (por lista)
Tipo_Maestro Media  ©standar No ponderadogPonderados
Por  3eguridad |83.6000 13.81511 50 50.000
Horas Pertinencia 63.3600 [10.79259 50 50.000
Autoestima g 5500 1161252 |50 50.000
Autorrealizacion
163.8400 [10.25265 50 50.000
Planta Seguridad 82.4800 (13.15254 50 50.000
Pertinencia 64.7200 [11.70215 50 50.000
Autoestima 1780800 [11.82843 |50 50.000
Autorrealizacion
161.5200 [9.66002 50 50.000
Total Seguridad 83.0400 [13.43140 100 100.000
Pertinencia 164.0400 [11.22040 100 100.000
Autoestima g 4500 [17.70486 100 100.000
Autorrealizacion
62.6800 [0.97864 100 100.000

L ) \ Facultad de Ingenieria Mecanica v Eléctrica
www.proyectosinstitucionalesydevinculacion.c

proyectos.i.v@hotmail.com



http://www.proyectosinstitucionalesydevinculacion.com/
mailto:proyectos.i.v@hotmail.com

PROYECTOS INSTITUCIONALES Y DE VINCULACION AﬁO V, NO. 09’ EnerQ]unio 201

\ ISSN: 2448690€

Media

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Por Hora Planta Total

¥ Seguridad ™ Pertinencia ™ Autoestima ™ Autorrealizacior

llustracion 1 Gréafica Media

De acuerdo al analisis por medio del paquete estadistico SPSS, es un programa estadistico
informatico muy usado en las ciencias exactas, sociales y aplicadas, ademas deelseseahep
investigacién de mercado y con base a un andlisis de datos de intervalo y relacion.

Se encuestarosiendoun total de 100 docentes, pasaluardocentesSiendo50 de planta y 50 de
contratopor horas.Obteniendacomoresultade@nquelos docenteslecontratopor horastienen una
mayor seguridad respectdas de plantaDandounamediamas alta en las variables que presentan
dichavariable.

Tabla 2 Prueba de igualdad de medaesgrupos.

Prueba de igualdad de medias de grupos

Lambda de WilkyF dfl df2 Sig.
Seguridad .998 A72 1 98 .679
Pertinencia .996 .365 1 98 547
Autoestima 993 728 1 o8 396
Autorrealizacion

.986 1.356 1 98 247

/
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Respectala Lambdade Wilks enla Autoestimaseobtienela menor,siendoquienningunodelos
resultados se obtiene alguna diferencia significativa en las variabléstdtdo, estas tienen misma
influencia erla motivacion.

Tabla 3 Matrices dentro de grupos combinados

Matrices dentro de grupos combinados

Seguridad |Pertinencia |Autoestima [Autorrealizacion
|[Correlacion Seguridad 1.000 252 .568 .395
Pertinencia 252 1.000 546 318
Autoestima
o .568 546 1.000 .365
Autorrealizacion
.395 .318 .365 1.000

De acuerdo a la tabla de matrices de grupos combinadogriables que se interrelacionan mas
son la seguridad con la autoestima en los docentes.

CONCLUSION.

Los resultados que mostrd esta investigacion nos revelan las fortalezas y debilidades que estan
relacionadas con la motivacion de los docentes dentro de una institucion educativa. Los docentes de
contrato por horas tienen mayor motivacion que los docdatpknta. Sin embargo ninguna de las
variables impacta de manera significativa. Como hemos pretendido ver a lo largo de este estudio, el
desarrollo profesional docente necesita, para poder seguir legitimandose, adoptar criterios que
acrediten su motivaam Y la motivacion no se muestra solo por el grado de satisfaccién de los
usuarios. La motivacién durante su crecimiento profesional docente es una parte importante tanto
por su formacion, por su desarrollo, como por el andlisis de las consecuenciasysiepes que

el desarrollo profesional tiene para la mejora de los aprendizajes de los propios profesores, de los
alumnos y de las escuelas donde estos aprenden.
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LA HERRAMIENTA OVERTURE EN 2D, AYUDARA AL DESARROLLADOR A
COMPRENDER LA PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS

AAbove all, video games are meant to just b
(Satoru Iwata 1959 1 2015)

Dra. Mayra Deyanira Flores Guerrero, Dr. Oscar Rangel Aguilar, M.C. Arturo Del Angel
Ramirez, Andrés Roberto Osuna Gonzalez

INTRODUCCION

El videojuegono solo esunaciencia,no solo esun arte,esmasprofundoqueeso.Los videojuegos
sonunaartesanipuesequierertantoel cerebracomoel corazoérparacrearlosLégicamatematica y
el arte, habilidades sumamente distantes se unen en umesditgpara crear algo grande. Esie
experimentado uniclo evolutivo sumamente rapidowertiginoso.

El mercado de los videojuegos es realmente interesante pues a pesar de estos avances a pasos
agigantados el publico sigue comprando juegos inspirados en los clasicos. Buena estética, buena
trama, buen soundtrack y efectos de sonidos son muy bien reshidoabargo no obligatorios.

Solo existe una regla de oro irrompible; que el juego sea divertido, si este no es divertido todo lo
anterior no vale de nada.

La diversidn es la razon por la que la gente juega videojuegos, si es verdad que los juegos pueden
generar tension de vez en cuando y esto no algo malo ya que la frustracién va de la mano con la
satisfaccion, una vez el jugador vence un reto el cual tanto le ha costado, este siente una gran
sensacion de satisfaccion.

Utilizandolo anterior se cre6 unideojuego comun universo en segunda dimension con gréficos al
estilopixel art. InspirandosenjuegoscomoMario Brosconsusnivelesdinamicosy Metal Slug con
sus enemigos variados. De estanerase combinarotos dos para crear un platform&descroller
shooterconenemigosariadosy nivelesdinamicos, ejugadorcontar&onunarsenal dé armagjue
podréencontraatravésdeljuego,ademaslegranaday unataquecuerpoacuerpo.

ABSTRACT
Videogame market have grown exponentially.

Inthe4 0 Whenvideogamebeganto appeartheyd i d n 6 ta biggcammereiaimpact,not until

the 70’s the first dedicated videogame console release, butthe bigonévwee 8 06 s wi t h N
anditsfi Ni n tEetertdioment y s t ssnoeihenvideogamesellshavebeengrowing nonstop.

This 2016 the videogame industry had an income of 99.6 billions of dollars. This is the second
industry with more income in the world, the first one is the smartphone industry.

Some cybercafés are slowly becoming videogarbars, ESPN havén various occasions
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browcasted/ideogamdournamentssomeactorsmusiccomposersindvoice actorsarededicating
onlyto videogamendustry.Thisis evidencdahattimesarechanging. Thipapergivesto thereader a
small window to the development of a videogame which triég kindred to the classics from the
906s. With a Pixel art styl e, 16 bits sound e
simplerpremise thamormal.

In the development of this gamehas been achieved the creation of a videogame of these
characteristicthroughprogramingandthe useof anextensiveamountof art bothaudioandvisual
(all the needed credits can be founthe gamamnenu).

Keywords:
Unity, 2D, education, Object oriented programming, C#, Pixel art.

DESARROLLO.

Lluvia de ideas para realizar el videojuego resulto en un videojuego con un univers@eifi2fs
estilopixelart delgenero platformeel cualsecombiné corel génerashooter ysidescroller.

El videojuego consistira en niveles dinAmicos con escenarios dinamicos y enemigos variados
Debido ala nula habilidad y conocimiento para crear arte grafico para utilizaréd wdeojuego,

se comenzdéa busqueda dds recursos neesarios para crear el videojuego. Esexsirsosueron
obtenidosde péaginastales como https://www.assetstore.unity3d.cogn https://opengameart.org
Ninguno ddosasset®btenidos para el videojuego tanto visuales como sonoros fueron descargados
de manera ilegal, dichos recursos eran gratuitos o de(pagaprecio sehapagado), algunos de
estos ehutorsolicitaba aparecer enos créditos del proyecto, dichos créditss
pueden encontrar en el menu principaluigéojuego.

Una vez se obtuvierdos recursos necesarios se comenz0 una larga investigacion y desarrollo del
Proyecto utilizando el motor Unity3D y el editor Pykalit para cualquier Sprite que necesitara
modificar.

Después de mas de domsesel proyecto estaba casi terminado y se continudladase de
deteccidn de erroreks mayoria de estos errores fuereparados.

Porultimo, sele agregoecompatibilidacdconcontroldeXbox 360y Xbox One,deesaorma el jugador
puedgugarcomodamente con unando.
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He aqui la explicacion de su funcionamiento y algunas capturas de pantalla del videojuego:

En laFigura 1 muestra la interfaz déflenu principal, donde se observa los siguientes botones
como es el APlayo iniciara el juego al presior
bot - n ALoad profil eo.

El bot - n ALoad p

r eo0 abrir§ dstarde losrperfiiegs c o n
, el bot - n

of il
ASel ectd para seleccionar e

[
creados S
bot - n ALoad profiled solo puede ser presionado
presionar el fbobeon ACreate pro
E I bot - n ACreate profileo abrir8 otro men¥ co
nombre de perfil de su preferenci a, el bot - n

regresar al menu principal.

El cuarto botbn delmeniir i nci pal es AExito con el gue <ci er
El guinto bot-n es ACredi t snblaba &n estaipaolect@ybtades ot r
los créditos al contenido usado en gsigoel cual el autor requeria quelsaliera créditos. Y el

bot - n fAiBacko para regresar al men% principal

Cuando se selecciona un perfil y se le da clic a Play el juego iniciara desde el nivel en el que el
jugador con ese perfil se quedod y se mostrara el mismo score que tenia.

PIEL STRIVE
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En laFigura 2 muestra la interfaklenu load profile donde se observa los siguientes botones
como es el ASel ecto para seleccionar el

Figura 2 Menu Load Profile

per fil

En laFigura 3 muestra la interfaz Menu créditdende se observan todos los créditos necesarios

para este juego.

|
[
HNDHEE HUBEETU OSLNA EUNEHLEE

IOUS INVENTORY 24 PIKEL ICON SET" ICONS BY "OCEANSDRERM" _-.,_?.
HTTPS: HBFENEHI'IEHHT ORG/CONTENT/VARIOUS- :NUE:NLDVHE—EH-FINEL ICON-SET LICENSED I.INDEH CC-BY 3.0 AND

PIMEL-ART GUI" GUI ICONS BY "TERM-REDGEAR" FROM
‘aﬂ. FIITEHI'I REDGEAR.DEVIANTART.COMN/ART/PIKEL-ART-GUI-518012947

ISTOL ICONSI[EROM YOUTUBE SERIES PIMELTIME]" ICONS BY "BIZMASTERSTUDIOS" FROM
NMEART.ORG/EONTENT/PISTOL-ICONS-FROM-YOUTUBE-SERIES-PIKELTIME LICENSED LINDER CC-

IGAME ALIDIO PACH COLLECTION" SOUND EFFECTS BY "OVE
EONTENT/OVES-ESSENTIAL-GAME-AUDIO-PACK-COLLECTION-
L:EENSED LINDER :E-BV = ﬂ
ECTS LIBRARY" S0OU EFFECTS B LE ROBOT SOLND F
TEHEIEHNTENTIE-B:T-EULIND EFFEETS-I.IBHHHV LICENSED U

"MENU SELECTION CLICH" SOUND EFFECT BY "NENADSINIC" FROM
OPENGRAMERRT.ORG/CONTENT/MENU-SELECTION-CLICH LICENSED UNDER CC-BY 3.0

~FI I:ﬂl'IPI.I‘I'EH SOUNDS HND BEEPS" SOLUND EFFEETEHBV SMICHAEL BARADARI"

GAME LICENSED LUNDER CC-BY-5R

Figura 3 Menu Créditos.
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EnlaFigura 4 muestrda interfazMen( pausadonde se observdas siguientes botones conedt
AResumeo para da&améem¥W@arp &d angnipEngipss, Q@udatmle 0 par a
cerrarla aplicacion

o lEE

Figura 4 Pausa.
En la Figura 5 muestra la interfaz MenU game over donde se observan los siguientes

botones como el: ARestart Level 0O para reinicia
princiupal ,Gafim@ o para cerrar | a aplicaci - n.

Ponatvs

Figura 5 Menu Game Over.

/

. . ) Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
www.proyectosinstitucionalesydevinculacion.c 16
proyectos.i.v@hotmail.com



http://www.proyectosinstitucionalesydevinculacion.com/
mailto:proyectos.i.v@hotmail.com

PROYECTOS INSTITUCIONALES Y DE VINCULACION AﬁO V. No 09 EneI’QJuniO 201

\ ISSN: 2448690€

En laFigura 6 muestrdainterfazPantalla de cargda cual se mostrara cada vez que el jugador comienza
unnuevonivel, el escenarigecargaramostrarael progresoy al terminarla pantallade carga se cerrara una
vez que el usuario presione cualguieton.

Figura 6 Pantalla de carga.
En laFigura 7 muestra ldnterfaz de usuarioesta interfaz es tipo GUI, sirve para darle informacién

al jugador sobr e Ipaxsonaje princtpal, dnastraradqae armia grimaipal teed,
gue arma secundaria tiene, la municion de cada una de dichas armas y el puntaje total del jugador.

Figura 7 GUI del jugador
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